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‘Met onze beste wensen

Met het einde van 2010 komt er met-
een cen einde adn hel eerste decen-
nium van het derde millenninm. Ecn
jaar dat bol van de verrassingen stond,
ook op politiek vlak. De uitslag van
de verkiezingen in juni was een eerste
verrassing: plots was CD&V niet
meer de grootste van Vlaanderen. En
dat was even wennen.

We hehben ook een nisuwe Wounter
Bcke ontdckt. De nicuwe CD&V-
voorzitter bleek de rustige constante te
zijn in het wespennest dat Belgie heet.
CD&YV kent zijn plaats in de rege-
ringsonderhandelingen maar leerde uit
het verleden: in een compromis moet
je nog altijd jezelf terugvinden.

Het was ook een jaar waar we CD& V-
voortrekkers als Max Smeers en Miel
Ruppol verloren. Maar toch verder
bonwden aan een nieuw en sterker
CD&V met cx-minister cn Viaams
volksvertegenwoordiger Veerle Hee-
ren als hoegheeld en lijsitrekker voor
2012 en Jef Clecren als ondersteu-
nende lijstduwer.

Wal brengt 20117 We rekenen op
onze coalitiepartners in Sint-Truiden
om van deze bestuursperiode nog te
maken wat ervan te maken is. Elkaar
kritisch maar opbouwend benaderen
en uiteindelijk de Truienaar geven
waar die recht op heeft: een goed
functionerend stadsbestuur met een
diensthaar personeel. Dan word: 2011
cen gelukkig jaar voor de bijna 40.000
Truinaren en Truinoskes. Dat is onze
wens, Niks meer maar ook niks min-
der.

Paler Boigs, vourziller
Bert Stippelmans, schopen
\/aerle Heeren, fractieleider CD&Y

S CD&Y. Sint- Triden wenst iedercen een 2011

onr oai le dromen en roepl edereen op om

samen te werken aan een gelukkig nieuw jaar!



Het afgelopen jaar steeg de werk-
loosheid in Sint-Truiden met 9%

(ongeveer 1.700 werkzoekenden).
Dit is cen significante cvolutic. De
lokale werkloosheidsgraad is 7,11 %
en bestaat voornamelijk uit school-
verlaters, zowel laag- als hoogge-
schoolden en langdurig werkzoe-
kenden. CD&YV Sint-Truiden vindt
dat tewerkstelling en de strijd tegen
werkloosheid ook lokaal moet wor-
den aangepakt, o.a. via het PWA en
het SDB.

CD&V-gemeenteraadshd Carl Nijs-
sens is sinds 2006 voorzitter van het
PWA en het Sint-Truidens Dien-
stenchequebadrijf. Met 170 actieve
PWA ers en 110 mensen tewerkge
steld in het dienstenchequesysteem
is deze vzw een belangrijke speler
geworden op lokaal tewerkstellings-
niveau.

PWA Sint-Truiden

Het PWA biedt lungdurig werklozen
de kans om via beperkte tewerkstel-
ling uit het isclement van de werk-
loosheid te treden. PWA'ers worden
veelal tewerkgesteld in de fruitsector,
tuinonderhoud. klusjes. kinderop-
vang in scholen en administratie Het
doel is om zo mensen te activeren

en opnieuw de instap in het normale
arbeidscircuit te bevorderen.

“Met zo'n 170 actieve PWA ers die
we dagelijks opvolgen en begeleiden

aan tewerkstelling

beharen we bij de
grote spelers in Lim-
burg. Onze bedocling
is om zoveel mogelijk
mensen bij te scholen
en weer aan de slag

te krijgen in onze
eigen regio. Ander-
zijds moet hat PWA
ook een band creéren
met hedrijven uit de
buurt. Tk zie her als
een belangrijke taak
om hen regelmatig te
informeren over nieuwe tewerkstel-
lingsmaatregelen en te helpen bij hun
zoektocht naar geschikt personeel™,
zegt Carl Nijssens

SDB: Sint-Truidens Dienstenche-
quebedrijf

Naast het PWA beheren we binnen
dezellde vew nog het Sint-Truidens
Dienstenchequebedrijf (SDB). Met
de uitbouw van deze tak willen we
inspelen op het populaire systeem van
dienstencheques om kansengroepen
in eigen regio aan het werk te helpen.
Dit lukt bijzonder zardig. Op dit ngen-
blik mogen we fier zijn dat we 130
huishoudhulpen tewerkstellen. Dat
wil zeggen dat zo'n 700 gezinnen uit
Sint Truiden elke week beroep doen
op onze diensten met dienstenche
ques en zo ook een socinal tewerkstel-
lingsproject ondersteuncn.

"Als voorzitter van deze vzw heb ik
er van de eerste dag een prioriteit van
gemaakt om het beheer te professio-
naliseren en uit te bouwen. We hebben
getnvesteerd in moderne infrasiruc-
tuur, een goede relatie met ons perso-
neel en een ambitieuze toekomstvisie
met nieuwe projecten”, aldus Carl
Nijssens.

Wat ons anders maakt dan andere
dienstenchequebedrijven 1s dat we
elke huishoudhulp een vast contract
van onbepaalde duur geven en een
degelijke verloning. Omdat we tot op
heden alleen dames in dienst hebben,

houden we ook bijzonder rekening
met cen goede combinatic van arbeid
en gezin. Dit is vaak anders in de
sector van de dienstencheques waar
vooral met vluchtige interimcontrac-
ten wordt gewerkl

De vew PWA/SDB heell een sociaal-
maatschappelijk doel en dat is in de
eerste plaats mensen aan het werk
helpen in eigen streek.

Daarom zullen we de opbrengst die
we hebben ook steeds opnieuw inves-
teren in nieuwe sociale tewerkstel-
lingsprojecten.

Strijkatelier

Zo werd enkele jaren geleden een
strijkatelier uitzebouwd dat comple-
mentair werkt aan onze poctsdicnst.
Dit strijkatclicr werkt eveneens met
dienstencheques. Vandaag zorgen 4
strijksters ervoor dat de was van 300
Truiense gezinnen perfect gestreken
wordt. Dit strijkatelier groeit nog
steeds en we zullen onze diensten in
de toekomst vitbreiden en vergemak-
kelijken voor de gebruiker.

“Hiermee is ons werk nog niet af”
7egt een gedreven voorzitter Clarl
Nijssens

“We hebben vanuit de Raad van Be-
stuur pas een nieuw initiatief genomen
om een bijkomende ‘vzw Sociomobis
‘op te richten. Hiermee willen we nog
meer sociale projecten gaan uitwerken
cn onderstcuncn om zo tewerkstelling
in eigen regio te bevorderen. Want zeg
nu zelf, wat is er mooier dan wonen
en werken in Sint-Truiden.”
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Arbeidsperspectief
voor arbeidsgehandicapten

De CD&V'ers in de Sinl-Truidense
OCMW.raad, Eric Massa, Da-
nielle Journée, Christuphe Elen en
gewezen OCMW-raadslid Gerda
Vunderstukken vragen dringend
initiatieven te nemen rond de uit-
breiding van de sociale lewerkstel-
ling in Sint —Truiden.

Uit een studie vervat in het “Lokaal
Sociaal Beleidsplan = blijkt dat er in
onze stad beduidend meer inwoners
aanwezig zijn die arbeidsgehandicapt
zijn dan in Vlaanderen en Limburg.
Arbeidsgehandicapt is men als men
niet in het reguliere arbeidscircuit
terecht kan wegens onder andere een
fysieke handicap of psychische pro
blemen. “In 2005 telde Sint-Truiden
269 arbeidsgehandicapten (17,90 %),
een perceniage dat voor Limburg meer
dan 2 procent lager lag. Vlaanderen

heelt er 2ells meer dan 5 procent min-

der. En de cijfers worden er niet beter
op”. rekent [ractieleider Eric Massa
VOOr.

We kunnen nochtans niel stellen dat er

voor deze mensen geen werk zou zijn
in onze stad: jaarlijks worden duizen-
den ongeschoolde buitenlandse arbei
ders in de fruitpluk of het sorteerwerk
ingeschakeld.

“Aan het aantal arbeidsgehandicapten
kunnen we weinig doen, wel aan hun
tewerksielling. Het is dan ook onze
wens dat we deze mensen meer en
meer in de fruitsector kunnen inscha-
kelen: werk in eigen streek voor deze
mensen klinkt dan wel als een slogan
maar is ook een vrome wens. Uiter-
aard kunnen we deze groep niet on-
begeleid op de fruitsector los laten en
dringr zich in deze vorm van tewerk-
stelling een sterke begeleiding op”,

Veerle Heeren lijsttrekker

Al

vinden de CD&V’ers in het OCMW.
Daarom stellen de OCMW-raadsleden
dan ook voor om alle actoren op dit
werkveld samen te brengen en initia-
tieven te ontwikkelen waarbij we aan
deze groep mensen ook een arbeids-
perspectief kunnen bieden.

De gemeenteraadsverkiezingen van 2012 lijken nog veraf.
maar CD&V is nu reeds bezig met de voorbereiding ervan,
In het najaar werd Veerle Heeren unaniem door het bestuur
aangeduid als lijsttrekker bij die verkiezingen. Meteen werd
ook dea i j.ﬂduwér in positie gebracht: Jef Cleeren. Jong en
oud als symbool voor de vernieuwing en de ervaring.

7ij kunnen nu beginnen timmeren aan een plaeg en een
programma die uw vertrouwen waard zullen zijn bij de
komende gemeenteraadsverkiezingen. '
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en zij zorgen achteraf ook voor een
gezellige receptie om eens bij te pra-
ten. Ook dit jaar mochten we te gast
zijn in de Minderbroederkerk en in het
Museum van de Vlaamse Minderbroe-
ders terwijl Mia Vandebeeck tekende
voor een sfeervolle viering boordevol
symboliek.

riamant overrompeld

direct

Op initiatief van CD&V Sint-Truiden

brachten meer dan 120 Truienaars een

bezoek aan het gloednieuwe woon-
zorgeentrum Triamant in Velm. Niet
alleen om er te kijken maar ook te
luisteren naar minister Jo Vandeurzen.
“Achter de schermen van ...”" waarbij
we Sint-Truidense bedrijven of instel-
lingen bezoeken, krijgt dus zeker een

vervolg.
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